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Hat fchado entrada

Gestion de personas
conectada, automatizada y eficiente.

MyPeople es la plataforma integral de RRHH de Onizea que
centraliza, digitaliza y automatiza todo el ciclo de vida del
empleado, desde la seleccion y la incorporacién hasta la
gestion diaria, el desarrollo y el offboarding.

Cumplimiento legal garantizado
@ Conforme al RDL 8/2019, RGPD

y normativa vigente,

g g Vision 360° Procesos de RRHH Autoservicio desde m Mayor control,
i O ‘, del empleado automatizados EI |:| cualquier dispositivo Q seguridad y trazabilidad
B —_
T Toda la informacién Menos tareas manuales, Accesibilidad total para Control de accesos, registro
centralizada en un mas eficiencia y mejor empleados y responsables, de acciones y proteccion
Gnico entorno. experiencia. en cualquier momento. de datos.
8 MODULOS PARA UNA GESTION COMPLETA
(O  Autoservicio COD Reclutamiento [a= Gesti6n integral Control horario
(™ del empleado () yseleccién —| del empleado y turnos

Portal inoermanal para consultas,
solicitudes y gestion de documentos,
fichajes, ausencias y formacion.
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[ mtis documentos 1) mtis bormacionss

B} nois aunencias B wis polciudes

Ausencias, vacaciones
y aprobaciones
Solicitudes, permisos y bajas
con flujos de aprobacién

Gestion completa de procesos
de seleccion, candidaturas,
entrevistas y pruebas técnicas.
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@ Anshota de datos
a ﬁ Clarn Soler B 2

Canputtons Funcignal

Formacion

y desarrollo
Planificacion, itinerarios, sesiones,
control de asistencia y

Ficha 360", contratos, historial,
organigrama, asignaciones
y datos laborales.

Laura Martinez
= Desarrolladora Senior
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Gestion documental
‘:’ ¥y néminas

Centraliza documentos, firma
electrénica y gestiona néminas

Fichajes en tiempo real, gestion
de turnos, anomalias e informes
para cumplir la ley.
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[I Reporting, proyectos
[|[| e integraciones

Informes y KPIs en tiempo real,
imputacion de horas por proyecto

personalizables. certificados. de forma masiva. e integracion con otros sistemas.
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IMPLEMENTACION SAAS ELIGE EL PLAN QUE MEJOR SE ADAPTA A TU ORGANIZACION
MyPeople es una solucion 100% Saas, CU‘) PLANM DE ENTRADA —{— PLANES FLEXIBLES ESCALABLE
segura, siempre actualizada y con C"@ Para equipos pequefios =0~ Portramo de empleades .[Il] C:ece con tu organizacion,
implementacién rapida. y en grecimiento. O—  ynecesidades. afiade rné:dulos cuando
los necesites.
Sininstalaciones Actualizaciones Datos seguros Cumplimiento {:} APis e integraciones Accesoweb y movil
ni mantenimiento IT automadticas y cifrados RGPD y normativa con sistemas clave desde cualquier lugar
(J)onized | @ www.onizea.com 01/02
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MYPEOPLE BY ONIZEA

Tecnologia para
gestionar personas.
Estrategia para
impulsar tu negocio.

MyPeople te proporciona las herramientas y la
informacién gue necesitas para tomar mejores
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decisiones, cuidar a tu equipo y alcanzar -40% +30% +85% Decisiones
resultados excepcionales. menos tiempo en mis eficiencia en los de satisfaccion en la basadas en datos
tareas administrativas procesos de RRHH experiencia del empleado en tiempo real
BENEFICIOS Q2 @ [I {C}} Q
) oll XA
QUE MARCAN i )
LA DIFERENCIA Personas en el centro Cumplimiento asegurado Control total Mas productividad Crecimiento sostenible
Mejora la comunicacidn y Normativa laboral y Informacion centralizada Automatiza tareas Una solucién escalable
la experiencia del empleado. proteccitn de datos y accesible para tomar repetitivas y enfécate que evoluciona contigo

siempre al dia.

DISENADO PARA TU SECTOR FUNCIONALIDADES

DESTACADAS
LB |Logisticay Transporte

@ Industria y Manufactura

@ Contrel horario y gestion de turnos

@
@
©
@
@
©
@

‘g Retail y Comercio Portal del empleado 100% autoservicio

r,cf} Servicios y Consultoria Reclutamiento y seleccion de talento

Gestion documental y firma electrénica

TQ Hosteleria y Turismo

Construccién

Formacién, desarrollo y evaluacion
Reporting e indicadores personalizados

Motificaciones y flujos de aprobacion

Una solucidn flexible que se adapta
a los retos de cada sector.

RESULTADOS QUE GENERAN IMPACTO REAL

r EMPRESA DE INDUSTRIA
P' . "~ TRANSPORTE MANUFACTURERA
g Reduccidn del 45% en el Unificacion de procesos
tiempe dedicado a la de RRHH en todas sus
gestion de ausencias plantas.
y vacaciones.
Tn Informacion centralizada
e e pora o g
eficiente y segura.
control horario, e
100% en la nube Siempre seguro m Actualizaciones
Infraestructura robusta x_J automaticas

ﬁ Accede desde cualquier

lugar y dispositivo. y cifrado avanzado. Sin interrupciones

ni instalaciones.

(J)onizea |

@ www.onizea.com

mejores decisiones,

Gestién de ausencias, vacaciones y permisos

en lo que importa. ¥ tu organizacion.

CONECTOR DEL ECOSISTEMA

MyPeople se integra con las herramientas
que tu organizacion ya utiliza.

@ MNémina y ERP
Sincroniza datos y simplifica procesos.

El Control horario y accesos
Conecta dispositivos y ubicaciones.

E] Comunicacidn y colaboracién
Flujos automaticos y centralizados.

|-x_..' Almacenamiento documental
Todo tu contenido organizado y seguro.

|]|] Business Intelligence
0 Datos que se convierten en accion,

qg APIs abiertas y personalizables
Integracion flexible y a medida.

Todo conectado, todo sincronizado,
sin duplicidad de datos.

CADENA
HOTELERA

RETAIL

Mejora del 35% en la Mejora del 60% en la

planificacion de turnos g

¥ cobertura. expenencia del empleado.
| ,

Reduccién de errores Procesos de onboarding

y comunicacion mucho

la gestion d
ok mas sgiles.

permisos.

Soporte experto ~#  Crecemos contigo

Acompafiamiento Onizea 8 Solucion flexible

en cada paso. y escalable,
02/02



