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POLÍTICA DE SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
 
1. INTRODUCCIÓN 
 
En Onizea (Onizea Tech, S.L.) estamos comprometidos con la salud y seguridad de nuestras personas 
trabajadoras y partes interesadas. Reconocemos la importancia de proporcionar un entorno de trabajo 
seguro y saludable para prevenir lesiones y enfermedades laborales. 
 
Por lo tanto, hemos establecido esta Política de Salud Laboral, Seguridad y Prevención de Riesgos 
basada en los principios de la norma ISO 45001. 
 
Esta política refleja nuestro compromiso con la protección y promoción del bienestar de nuestro equipo, 
así como la prevención de lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo. 
 
 
 
2. ALCANCE 
 
Esta política se aplica a todas las personas trabajadoras, contratistas, visitantes y otras partes interesadas 
que operan dentro de las instalaciones de Onizea o en cualquier lugar donde se realicen actividades 
relacionadas con nuestras operaciones. 
 
Nuestro compromiso con la salud laboral, la seguridad y la prevención de riesgos abarca todas las áreas 
de la empresa, desde la oficina hasta los entornos de trabajo remotos. 
 
 
 
3. PRINCIPIOS DE SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 

 
Nuestra Política de Salud Laboral, Seguridad y Prevención de Riesgos se basa en los siguientes 
principios: 
 

1. Liderazgo comprometido: La Dirección de Onizea está comprometida con la salud y seguridad 
de todas las personas trabajadoras y proporcionará el liderazgo necesario para garantizar el 
cumplimiento de esta política. 

 
2. Participación y consulta: Fomentamos la participación activa y la consulta de los empleados en 

todas las cuestiones relacionadas con la salud laboral, la seguridad y la prevención de riesgos. 
 

3. Identificación y evaluación de riesgos: Identificamos y evaluamos los riesgos para la salud y 
seguridad en el lugar de trabajo, y tomamos medidas para eliminar o controlar estos riesgos de 
manera efectiva. 

 
4. Cumplimiento legal y normativo: Cumplimos con todas las leyes, regulaciones y normativas 

aplicables relacionadas con la salud laboral, la seguridad y la prevención de riesgos, incluida la 
norma ISO 45001. 

 
5. Mejora continua: Nos comprometemos a mejorar continuamente nuestro desempeño en salud 

laboral, seguridad y prevención de riesgos a través de la revisión y actualización regular de 
nuestros procesos y prácticas. 
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4. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SALUD LABORAL Y SEGURIDAD 
 

En Onizea nos comprometemos a implementar y mantener un Sistema de Gestión de la Salud Laboral y 
Seguridad para garantizar un enfoque sistemático y efectivo para la prevención de riegos y la promoción 
de la salud en el lugar de trabajo. Eso incluye: 
 

1. Identificación y evaluación de riesgos: Realizamos evaluaciones de riesgos periódicas para 
identificar peligros potenciales en el lugar de trabajo y evaluamos su impacto en la salud y 
seguridad de las personas empleadas. 

 
2. Control de riesgos: Implementamos controles y medidas preventivas para minimizar o eliminar 

los riesgos identificados, priorizando la seguridad en todas las actividades laborales. 
 

3. Formación y concienciación: Proporcionamos formación y concienciación en materia de salud 
laboral, seguridad y prevención de riesgos a todas las personas empleadas para garantizar la 
comprensión de los riesgos y la adopción de prácticas seguras. 

 
4. Investigación de incidentes: Realizamos investigaciones exhaustivas de los incidentes y 

accidentes laborales para identificar las causas subyacentes y tomar medidas correctivas para 
prevenir su recurrencia.  

 
 
 
5. RESPONSABILIDADES 
 
Es responsabilidad de todas las personas trabajadoras de Onizea cumplir con esta política y contribuir 
activamente a la promoción de un entorno de trabajo seguro y saludable. La Dirección proporcionará los 
recursos y el apoyo necesario para la implementación efectiva de esta política. 
 
 
 
6. REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN 
 
Esta política será revisada periódicamente para garantizar su adecuación y efectividad en la prevención 
de riesgos laborales y la promoción de la salud en el lugar de trabajo. 
 
 
 
7. APROBACIÓN 
 
Esta Política de Salud Laboral, Seguridad y Prevención de Riesgos ha sido aprobada por la Dirección de 
Onizea y entrará en vigor a partir de la fecha de su publicación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Dirección de ONIZEA 
Barcelona, 08 de mayo de 2026 


