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POLÍTICA DE SALUT LABORAL, SEGURETAT I 
PREVENCIÓ DE RISCOS 
 
1. INTRODUCCIÓ 
 
A Onizea (Onizea Tech, S.L.) estem compromesos amb la salut i seguretat de les nostres persones 
treballadores i parts interessades. Reconeixem la importància de proporcionar un entorn de treball segur 
i saludable per a prevenir lesions i malalties laborals. 
 
Per tant, hem establert aquesta Política de Salut Laboral, Seguretat i Prevenció de Riscos basada en els 
principis de la norma ISO 45001. 
 
Aquesta política reflecteix el nostre compromís amb la protecció i l’impuls del benestar del nostre equip, 
així com la prevenció de lesions i malalties relacionades amb el treball. 
 
 
 
2. ABAST 
 
Aquesta política s’aplica a totes les persones treballadores, contractistes, visitants i altres parts 
interessades que operen dins de les instalɈlacions d’Onizea o en qualsevol lloc on es realitzin activitats 
relacionades amb les nostres operacions. 
 
El nostre compromís amb la salut laboral, la seguretat i la prevenció de riscos engloba totes les àrees de 
l’empresa, des de l’oficina fins als entorns de treball remots. 
 
 
 
3. PRINCIPIS DE SALUT LABORAL, SEGURETAT I PREVENCIÓ DE RISCOS 

 
La nostra Política de Salut Laboral, Seguretat i Prevenció de Riscos es basa en els següents principis: 
 

1. Lideratge compromès: La Direcció d’Onizea està compromesa amb la salut i seguretat de totes 
les persones treballadores i proporcionarà el lideratge necessari per garantir el compliment 
d’aquesta política. 

 
2. Participació i consulta: Fomentem la participació activa i la consulta de les persones 

treballadores en totes les qüestions relacionades amb la salut laboral, la seguretat i la prevenció 
de riscos. 

 
3. Identificació i avaluació de riscos: Identifiquem i avaluem els riscos per a la salut i seguretat en 

el lloc de treball, i prenem mesures per eliminar o controlar aquests riscos de manera efectiva. 
 

4. Compliment legal i normatiu: Complim amb tites les lleis, regulacions i normatives aplicables 
relacionades amb la salut laboral, la seguretat i la prevenció de riscos, inclosa  la norma ISO 45001. 

 
5. Millora continua: Ens comprometem a millorar contínuament el nostra execució en salut laboral, 

seguretat i prevenció de riscos a través de la revisió i actualització contínua dels nostres processos 
i pràctiques. 
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4. SISTEMA DE GESTIÓ DE LA SALUT LABORAL I SEGURETAT 
 

A Onizea ens comprometem a implementar i mantenir un Sistema de Gestió de la Salut Laboral i Seguretat 
per a garantir una perspectiva sistemàtica i efectiva per a la prevenció de riscos i l’impuls de la salut en el 
lloc de treball. Això inclou: 
 

1. Identificació i avaluació de riscos: Realitzem avaluacions de riscos periòdiques per a identificar 
perills potencials en el lloc de treball i avaluem el seu impacte en la salut i seguretat de les persones 
ocupades. 

 
2. Control de riscos: Implementem controls i mesures preventives per a minimitzar o eliminar els 

riscos identificats, prioritzant la seguretat en totes les activitats laborals. 
 

3. Formació i conscienciació: Proporcionem formació i conscienciació en matèria de salut laboral, 
seguretat i prevenció de riscos a totes les persones treballadores per garantir la comprensió de 
riscos i l’adopció de pràctiques segures. 

 
4. Recerca d’incidents: Realitzem recerques exhaustives del incidents i accidents laborals per a 

identificar les causes subjacents i prendre mesures correctives per prevenir la seva recurrència. 
 
 
 
5. RESPONSABILITATS 
 
És responsabilitat de totes les persones treballadores d’Onizea complir amb aquesta política i contribuir 
activament a l’impuls d’un entorn de treball segur i saludable. La Direcció proporcionarà recursos i el 
suport necessari per a la implementació efectiva d’aquesta política. 
 
 
 
6. REVISIÓ I ACTUALIZACIÓ 
 
Aquesta política serà revisada periòdicament per garantir la seva adequació i efectivitat en la prevenció de 
riscos laborals i l’impuls de la salut en el lloc de treball. 
 
 
 
7. APROVACIÓ 
 
Aquesta Política de Salut Laboral, Seguretat i Prevenció de Riscos ha estat aprovada per la Direcció 
d’Onizea i entrarà en vigor a partir de la data de la seva publicació. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Direcció d’ONIZEA 
L’Hospitalet de Llobregat, 08 de maig de 2026 


